
사전접수 : 파수닷컴 인재개발실  조혜진 대리 (recruit@fasoo.com / 82-2-300-9095 ) 

모집직군 모집 인원 주요직무 입사 예정일 

[병역특례] 
전문연구요원 

0명 
S/W development (C/C++, Java) 

(컴퓨터/전산 등 공학계열 
석사학위 취득 또는 예정자) 

Jun 2015 
(협의 가능) Summer Internship 

및  
신입사원  

00명 
IT Professional 및 Versatilist 전 직무 

(SW Development, System Engineering,  
Global marketing, HR, Finance, Global Sales 등) 

2015 Fasoo 신입사원/전문연구요원 및 Summer Internship 채용  
 

대한민국 데이터&소프트웨어 보안 기업 Fasoo가 미주지역 유학생/재외국민을 대상으로  
2015년 Global 신입사원 및 석사 병역특례(전문연구요원), Summer Internship을 모집하고 있습니다.  

지원서 접수와 동시에 파수닷컴 기업 페이스북에서 온라인 채용설명회도 진행할 예정이니 많은 참여 바랍니다.  
 

▪ 지원서 접수기간 및 채용설명회 안내  
- 지원서 접수기간: 2015년 3월 1일 (일) ~ 2015년 4월 5일 (일) (현지시각 기준) 
 
- 채용설명회  
1) 온라인 채용설명회: 3월 1일 (일) ~ 3월 31일 (화) (현지시각 기준)  
파수닷컴 기업 페이스북 (www.facebook.com/fasoo.korea) 채용설명회 포스팅에 궁금한 사항을 댓글로 달아주시면 인사담당자가 
직접 궁금증을 해결해 드립니다.  
 
2) 현지 채용설명회: UKC Conference 2015, 7월 29일 (수) ~ 8월 1일 (토)  
Atlanta Hyatt Regency Hotel, 행사장 내 Fasoo Job Interview space  
 
3) 기업방문 & Private 설명회 제공  
- 하계 방학, 혹은 한국 방문 시 사전에 연락 주시면 파수닷컴 본사 방문 & 기업 설명을 비롯한 채용 상담을 받으실 수 있습니다.   
 

mailto:recruit@fasoo.com
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All That Fasoo 
Mar 2015 



01_Fasoo 연간 일정 

02_Fasoo 들여다보기 

⁂ [I ♥ Fasoo] 새로운 공간을 채우는 2015년의 Fasoo 

공간은 사유를 지배한다!  
힘차게 출발한 Fasoo의 2015년은 더욱 크고 다양해진 공간들과 함께 그 미래도 더욱 커져가고 있습니다.   

4월~6월 
- 상반기 글로벌 공채 진행 

7월~9월 
-Global공채신입사원 입사 
-Summer Internship 시작 
- UKC 2015 @ Georgia, Atlanta  

10~12월 
-Fasoo Private 채용설명회 
-2014 하반기 신입공채  
-2014 Fasoo Year-end Party 

2015년 1월~3월 
-Fasoo 2015 상반기 글로벌 공채 시작  
(internship / 전문연구요원 / 신입] 

⁂ [LINK] 제품기획팀 - 파수의 과거와 현재, 미래를 책임진다!  

제품기획팀의 주된 업무는 제품의 기획단계부터 릴리즈까지 제품의 전 Life Cycle을 총괄하는 역할을 맡고 있습니다. 
파수닷컴의 제품기획팀에 대해 더 알아볼까요?  

채용공고 바로가기 
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03_Fasoo News: 파수, 잘 나갈까요?  

⁂ "파수닷컴, 보안회사에서 글로벌 SW기업으로 변신" 

⁂ [공시] 파수닷컴 ＂올해 영업이익 50억 원 전망＂ 

“지금까지 파수닷컴이 보안 전문회사였다면 앞으로는 문서에 기반을 둔 글로벌 소프트웨어(SW)로 성장해나갈 것입니다. ”  
대표적인 보안회사로 자리 잡은 파수닷컴 조규곤 대표는 올 들어 변신을 예고했다. 

⁂ 파수닷컴, 문서관리 솔루션 ‘랩소디 2.0’ 출시 

 조규곤 파수닷컴 대표는 “디지털 산업경제로의 변화를 주도하기 위해 ‘사람’, ‘사물’, ‘비즈니스’라는 연결고리 내에서 
떨어져 있는 것들을 새로운 방식으로 간단하게 연결하는 기술이 필요하다”며 “링크에 답이 있다”고 강조했다. 
그는 “파수닷컴은 떨어져 있는 것들을 연결하는 기술은 제품에 일부 적용하고 있다. 파수의 제품과 조직 내에서 ‘링크’
를 극대화 시키고자 하는 4가지 핵심 영역을 올해의 주요 목표”라고 말했다…(중략)  

파수닷컴 “2015년 핵심 키워드는 ‘링크’ 

[데이터넷] 2015년 01월 06일 (화) 

신제품 링크 극대화로 디지털 비즈니스 변화 주도···조직간 업무 링크로 매출 목표 달성 

랩소디 2.0은 문서 저장소에 기반한 문서관리 솔루션들과는 달리 유통 중인 모든 문
서를 관리하는 문서 중심의 관리 솔루션이다… 

파수닷컴은 데이터보안과 시큐어코딩 제품 판매와 기존 납품회사에 대한 유지보수 
수요 확대, 해외시장 공략 등으로 매출이 늘어날 것으로 전망했습니다. 
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홈페이지 : www.fasoo.com             기업블로그 : blog.fasoo.com/fs0608            인재개발실 recruit@fasoo.com 

What Keeps Your CEO Up at nights? 
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